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 ي در کادر مهندس،ي و انساني و لزوم توجه به مسائل اجتماعيع تکنولوژيرات سرييشرفت علوم وتغيپ 
 مزبور آنچنان گسترش يد و خدمات سازمانهاياس توليمق. جاد خلاء کرده است ي ايا دولتي و ،ي صنعتيسازمانها

ه مسائل ي کليره پاسخگوي برق و غ،کي مکان،،  راه و ساختمانيميل شي از قبي سنتي مهندسيافته که رشته هاي
 اقتصاد و ،تيري گوناگون علم و مديوند رشته هاي  از  پ،ين کمبودي جبران چنيستند و براين  سازمانها  نيا

 . ع به وجود آمده است ي  صناي به نام مهندسيدي رشته جد،ي مهندسيروشها
ب  ي است که از ترکييستمهاياده کردن سي بهبود و پ،رامون طرحيع پي صناي مهندسيتهاي فعاليبه طور کل 

 و يلي تحليع با استفاده از روشهاي صنايمهندس.   شود يل ميه تشکي مواد و سرما،ن آلاتي ماش،زاتي تجه،افراد
ج ي مشخص شده نتاي کوشد تا با توجه به هدفهايوتر مي و کامپياضيت و علوم ريري و فنون مدي مهندسيکهايتکن
ن رشته يدرا. ن راه حل را انتخاب و اجرا کندين کرده و بهترييل و تعيه و تحلي تجز،يني بشيستم مورد نظر را پيس

ش يها و افزاي کنترل انبار موجود،دي توليزي برنامه ر،تهاي  فعاليستم و هماهنگ سازي سي مانند طراحيمسائل
ر خلاصه ي توان به قرار زيع را مي صناي مهندسيتهايفعال.  گوناگون مطرح است ي  سازمانهايهاستمي سييکارآ
 : کرد

 . ساختيندها و روشهاي فرايانتخاب و طراح 

 .زاتي ابزار و تجهيانتخاب و طراح 

 ي حمل و نقل و طراحيتمهاي س،زاتي تجه،ن آلاتي ماش، شامل استقرار واحدهايکيزيلات في تسهيطراح 
 .ه يسات انبار  محصول و مواد اوليتاس

 ،ي کنترل موجود،ديع کالاها و خدمات تولي توزي و کنترل برايزير برنامه يستمهاي و گسترش سيطراح 
 .  مربوطه يتهاير فعالي و سا(PERT, CPM)ت پروژه يري مد، کارخانهير و نگهداري تعم،تيفيکنترل ک

 .نه يل هزي  و تحلي بودجه اينه شامل کنترلهاي کنترل هزيستمهايجاد سيا 

 .يذاره گي سرمايوهاي آلترناتي اقتصادي فنيبررس 

 ت يري اطلاعات و کنترل در مديستمهايجاد سي و ايطراح 

 .  مشاغل يابي ارزيستمهايجاد و استقرار سيا 

 . و پاداشيقي تشويت حقوق و دستمزد و پرداختهايري مديستمهايجاد سي و ايطراح 

  .يابي و ارزيري اندازه گيستمهاي کارکرد شامل سيابي سنجش و ارزي مناسب برايارهايجاد معيا 

 . نان و کارکرديت اطمي قابليابيارز 

  .ي انسانيروي  ني و سازماندهيزيبرنامه ر 

  شامل برنامه (OPERATIONS RESEARCH)ات يق درعملي تحقي با استفاده از روشهاينه سازيبه 
ل ي تحل،يريم گير تصميح و آناليا و عدد صحي و پوير خطي غيزي، برنامه ريه سازي شب،ي خطيزير
 . شبکه هاي و تئوري احتمالي مدلها،ستمهايس

  .ي و اقتصاد سنج،يت ماليري مد،ي اقتصاديزيبرنامه ر 
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لازم به .  حل کنديستمي و سيد کليرا با دئل  کوشد تا مسايع مي صناي مهندس، شوديده ميهمچنان که د   
ه و ي قابل تجزي سادگ به،ن آنهاي روابط بيدگيچي به واسطه وسعت عمل و پي کنونيستمهايشتر سيتذکر است که ب

م يت و تصميريژه از نقطه نظر مدي بو،ستمهاين سي و گرداندن اي طراحيع براي مهندس صنا،نروي از ا،ستنديل نيتحل
ر ي نظييستمهايش سيدايوتر موجب پي علوم کامپيشرفتهايدر حال حاضر پ. از دارديوتر ني به کامپيريگ

CAD/CAM ر ي ساخت انعطاف پذيستمهاي و سFMSرباتها  و (ROBOTICS)ي شده است که افق گسترده ا 
 .  گشوده است ي صنعتيندهاي فراي اقتصاديلات فنض  حل معيع براي صنايرا در مقابل مهندس

ع  يمهندس صنا.  هر سازمان است يشبرد هدفهاي در پيار موثريع دانش بسي صناي مهندس،به طور خلاصه 
 يع ميلازم به تذکر است که مهندس صنا.  به وجود آمده است يياستمهين سيا بهبود چنيجاد ي کمک  به ايبرا

 يمارستانها و سازمانهاي ب،مهي بي شرکتها،ر سازمانها مانند بانکهاي در سا،يدي و تولي صنعتيتواند علاوه بر سازمانها
 .ت کند ي فعالير دولتي و غيدولت

 متخصص در ي انسانيروياز کشور به نيران ني در اي و خدماتيديشرفت و توسعه موسسات توليبه علت پ 
س دانشکده ي اقدام به تاس۱۳۴۷ف در سال ي شرينرو دانشگاه صنعتياز ا. ابدي ي مين رشته روز به روز  فزونيا

نده ي به درخواست حال و آيي پاسخگوين دانشگاه برايع اي صناي مهندسبرنامه دانشکده. ع نمودي صنايمهندس
ن يهدف ا.  ن شده است ي معتبر جهان تدوي مشابه دانشگاههاي برنامه دانشکده هاران و با درنظر گرفتنيع ايصنا

 ي به منظور درک مسائل کل،ي مهندسيله دروس عموميبرنامه در مرحله نخست آماده کردن  دانشجو به وس
 يياازهي به نيي پاسخگويع براي صناي مهندسيله دروس تخصصيت او بوسي و در مرحله دوم آموزش و تربيمهندس

 . نه دارد ين زمي متخصص دراي انسانيروياست که کشور ما به ن
 ي مهندسيف در حال حاضر در دوره چهارساله کارشناسي شريع دانشگاه صنعتي صنايدانشکده مهندس 

 يشرفته در مهندسي پيد بر آموزشهايگر با تاکي دياز سو.  ورزدين رشته مبادرت مين ايت مهندسيع به تربيصنا
 ي ارشد مهندسي کارشناسي دوره ها،عيت صنايريع کشور و بهبود مدي موجود در صنايازهايهت رفع نع در جيصنا
 و ي اجتماع– ي اقتصاديستمهاي سي و مهندس،يستم و بهره وريت سيري مد،عي صناين مهندسيع تحت عناويصنا

 ي ارشد دانشکده مهندسي مختلف کارشناسيشهاين گرايجاد شده که از بيع اي صناي مهندسين دوره دکترايهمچن
 .ردي پذيع دانشجو ميصنا
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 عي صناي مهندسيدوره کارشناس  باييآشنا
 ، زمان،ي انسانيرويافته از ني و استفاده موثر و نظام  يکي تکني مهارتهايريع فن بکارگي صنايمهندس

دروس . مطلوب است ت يت و کميفيد کالا با کيه به منظور تولي مواد و سرما، ساختمان،زاتين آلات و تجهيماش
 شده است و ي طراحي صنعتيد انبوه در واحدهاين رشته عمدتا حول محور حل و فصل مسائل  تولي ايتخصص

د ي و کنترل توليزي برنامه ر،عيجاد صناي اي طراح،ي انساني فاکتورهاي مهندس،دي توليزي چون برنامه رييکهايتکن
 .  شود ين مجموعه آموزش داده مي به صورت جامع درايرات و نگهداري تعميزي برنامه ر،هايو موجود

 را در يزي و برنامه ريريم گي آنچنان گسترده است که  حل مسائل تصمي وخدماتي صنعتيتهايابعادفعال
 يديت موسسات توليرين مديبنابرا. ر ممکن ساخته است ي غي از روش علميرين گونه واحدها بدون بهره گيسطح ا
ران تنها اهداف را ي که مدين معني بد، دارنديزي به وجود کارشناس  متبحر در امر برنامه  رياز مبرمي نيو خدمات

ل داده يه و تحلي تجز، اطلاعاتيمراحل جمع آور.  دهند يز  ارائه  مين و سپس مساله را به کارشناس برنامه رييتع
ن يبهتر.  گرددي مساله ارائه ميجوابها شود و يز انجام ميله کارشناس برنامه ري و حل مساله به وسي مدل بند،ها

دانش . ر ممکن است ي غي علمي از روشهايرين جواب بدون بهره گيارائه بهتر.  شود ير انتخاب ميجواب توسط مد
 طرح و ،دي کنترل توليزي برنامه ر،عي صناي مهندس،دي تولي مهندسي توانند در بخشهاين دوره ميآموختگان ا

ت ي در وزارتخانه ها فعالي ستاد طرح و برنامه و بهره برداريز واحدهاي و نيدي تولتوسعه کارخانجات و موسسات
 . ند ينما

 

 عي صناي ارشد مهندسي کارشناسي با دوره هاييآشنا
  عي صنايمهندس -۱

 يشرفته در مهندسي پيد بر آموزشهاي با تاکي آموزشيع دوره اي صناي ارشد مهندسيدوره کارشناس 
 از يري است که با بهره گينيت متخصصي است و هدف آن تربي صنعتيستمهايل سيه و تحليع وتجزيصنا

 يستمهاي سيل و ارائه  طرح  براي تحل،ن دوره  به شناختي اي ودروس اختصاصي مهندسيآموخته ها و دانشها
در به ع قاي صناي ارشد مهندسيدانش آموختگان  دوره کارشناس. ن توانا باشند ي مواد و ماش،متشکل از انسان

 :ر هستند ي زينه هاي در زميانجام خدمات گسترده ا

  . ي صنعتي  و نظامهاي ستادي سازمانها، مشکلات  وزارتخانه هايکشف و بررس 

  . يدير تولي و غيدي توليتمهاين اجزاء انواع سي بي ارتباط منطقيجستجو 

 . ستمها ي از کارکرد سين بازدهي و ارائه مدل جهت کسب بهتريزيبرنامه ر 

 ي نواقص و ارائه مدل مطلوب و نهائيريگيستمها جهت پيکنترل  س 

  .ي صنعتيقاتي تحقي پروژه هاي و شرکت در اجرايزيبرنامه ر 

 . م کشور ي عظيدي تولي  واحدهاي طراحي مناسب برايارائه الگوها 
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ع ي روز افزون صناازي در دست اجرا و ني صنعتي و پروژه هايديع تولي  صنا،باتوجه به تنوع وزارتخانه ها
 تيت تربي اهم،ن دورهين اي به متخصصيز اکثر مراکز خدماتي و نيع نظامي مختلف صنايمادر و واحدها

 .  شود ينه روشن تر مين زميکارشناسان  ارشد در ا
  ي اجتماع – ي اقتصاديتمهاي سيمهندس -۲

 يستمهاي سي و طراحيزيامه رنه برنيق در زمي به آموزش و تحقي اجتماع– ي اقتصاديستمهاي سيمهندس 
 و ،ع کالاهاي توز، ارتباطات،ي آبرسان،ر حمل و نقلي نظييستمهاي سيمهندس.  پردازدياز جامعه ميمختلف مورد ن

 ، به مطالعهي اجتماع– ي اقتصاديستمهاي سيمهندس.  نه قرار دارند ين زمي در اي و بهداشتيانجام خدمات آموزش
ن با توجه به ي پردازد و با درنظر گرفتن ابعاد مختلف آنها و همچنيستمها ميه سنگوني ايل علمي و تحل،يمدلساز

 . کندي مينه را طراحيستم بهي و امکانات جامعه س،تهاي اولو،ازهاين
  يستم و بهره وريت سيريمد -۳

 بر ديع با تاکي به منظور آموزش علوم و فنون اداره صنايستم و بهره وريت سيري ارشد مديدوره کارشناس 
ن ي مورد استفاده در اياز آنجا که روشها. ن گشته است ي تدوي و نظام گرا در اداره امور صنعتي کميکاربرد روشها

 ي دانش آموختگان دوره ها، دارديز کاربرد گسترده اي نيل مسائل مهندسيه و تحليدوره در آموزش و تجز
 را ي کافيزآمادگي دروس دوره مزبور نيريراگ في براي از دانش مهندسي  بعلت آگاهي و مهندسي فنيکارشناس

 . مشغول بکار شوند يتيري بتوانند در مشاغل مدي کافيخواهند داشت تا با آگاه
.  دارد يدي کشور نقش کليع و توسعه صنعتيت صناي در حسن اداره و موفقيستم و بهره وريت سيريمد 

 در چهارچوب ،جهين نتيشترين شده و کسب بيي تعي در جهت تحقق هدفهايکيزي و فيق احسن عوامل انسانيتلف
 توسعه يستم و بهره وريت سيرين نقش سبب گشته است که دانش و فنون مديت اياهم. ت است يري مديتهايفعال

 ،يستم و بهره وري س،تيريشرفت علوم و فنون مدي و پي صنعتيده شدن  و گسترش سازمانهايچيبا پ. ابد ي يفراوان
 . ز برخوردار باشنديت نيري از دانش مديوه بر اطلاعات مهندسد علايع بايران صنايمد

 : ند يت نماير فعالي زينه هاي توانند در زمي م،عيت صنايري ارشد مديدانش آموختگان دوره کارشناس

  ي صنعتيت واحدهايريمد 

 آنها با تيري بهبود مديق براي و ارائه طري صنعتيت واحدهايري مديهايل مشکلات و نارسائيه و تحليتجز 
 .  و نظام گرا ي کمياستفاده از روشها

 . ران يط اين روشها با توجه به شرايت و بهبود ايري مدينه روشهاي در زميق و بررسيانجام تحق 

 
 عي صناي مهندسيدوره دکترآشنايی با 

جو  دانش42 دوره و تعداد 10ت کرده و تاکنون ي آغاز به فعال۱۳۷۵ع از سال ي صناي مهندسيدوره دکتر 
ع و موسسات آموزش ي صنايازهايت و نشکلا حل ميع و براي صناي مهندسي اصلينه هايرفته است که در زميپذ
 . ران مشغول آموزش و پژوهش هستندي ايعال
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  زات و امکاناتيتجه

 : ر است ي امکانات زيع داراي صنايدانشکده مهندس

  يکتابخانه اختصاص 

  يوتريت کامپيسا 

 يروتيشگاه کامپيآزما 

  کار و زمان يابيشگاه ارزيآزما 

  ي انساني فاکتورهايشگاه مهندسيآزما 

 د ي توليشگاه روشهايآزما 

  و ربات ي کنترل عددين هايشگاه ماشيآزما 


